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Objetivos del encuentro

Evaluar los avances en autoestima y manejo emocional desde el inicio del acompariamiento.
Fortalecer estrategias de comunicacion asertiva y control de impulsos.

Consolidar la resignificacion de experiencias pasadas de violencia.

Reforzar el criterio afectivo para prevenir revinculaciones con personas agresoras.

Recordar y reafirmar la ruta de atencién en caso de presentarse nuevamente situaciones de
riesgo.

Impresion diagnostica frente a la situacion

En la valoracion inicial, Anyile refirié antecedentes de violencia psicologica sufrida en su ultima relacion
de pareja, lo que dejo huellas importantes en su autoestima y su percepcion de valor personal. Aunque
no existe riesgo fisico actual, si se evidencié temor a repetir patrones de dependencia emocional,
especialmente ante el recuerdo de las conductas de control y manipulacion que vivié.
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En el primer encuentro, se trabajo la identificacion de esas conductas violentas y se inicid el
fortalecimiento de su autovaloracién, reconociendo sus capacidades y cualidades. Anyile expresé
entonces que “durante mucho tiempo sentia que no podia tomar decisiones por mi misma, siempre debia
consultarlo todo”, lo que permitio identificar una relacién de dependencia emocional marcada, en el
segundo encuentro, se profundizé en la resignificacion de su historia personal, abordando la culpa y los
sentimientos de minusvalia. Se aplicaron técnicas de reestructuracion cognitiva para transformar
pensamientos como “no voy a encontrar a alguien que me respete” por afirmaciones como “mi bienestar
y tranquilidad son prioridad”, ademas, se trabajo en la construccion de limites claros y en la practica de
decir “no” sin sentir culpa.

En este encuentro, Anyile manifestd sentirse mas segura al interactuar con otras personas y mas
consciente de lo que no esta dispuesta a permitir en una relacién. Sefala: “Ya no siento que tengo que
aguantar todo para que me quieran”. También comenta que ha retomado actividades que habia
abandonado por la relacién pasada, como participar en reuniones familiares y practicar deporte, lo que
le ha brindado sensacion de libertad y control sobre su vida.

A pesar de estos avances, reconoce que en ocasiones aun le cuesta expresar sus emociones sin temor
a ser juzgada. Este aspecto se identifica como un objetivo a seguir fortaleciendo, pero el progreso en su
seguridad personal es evidente y sostenido.

Intervencion del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

En esta sesion, se inicié con una revision de los logros alcanzados desde el inicio del acompariamiento,
reforzando verbalmente su progreso y validando las decisiones que ha tomado en favor de su bienestar,
en donde se implementaron ejercicios de ensayo de conducta para practicar respuestas asertivas frente
a situaciones hipotéticas de control o descalificacién verbal. Se trabajaron frases cortas y firmes que
Anyile pueda usar para poner limites sin entrar en confrontaciones prolongadas.

También se reforzé la nocion de criterio afectivo, estableciendo en conjunto tres principios no
negociables en cualquier vinculo: respeto, comunicacion abierta y apoyo mutuo. Se discutid6 cémo
reconocer sefales tempranas de relaciones poco sanas y como actuar ante ellas, se realizaron ejercicios
de autopercepcion positiva, escribiendo y verbalizando cualidades personales, logros y aprendizajes
obtenidos en los Ultimos meses. Este ejercicio tuvo como fin fortalecer la confianza en su propio criterio
y reducir la necesidad de validacion externa.

Finalmente, se revisé la ruta de atencion y se actualizé el directorio de contactos de emergencia. Se
insistio en que, aunque actualmente no exista riesgo, tener esta informacién accesible es parte de su
estrategia de proteccion.
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Planteamientos de acuerdos y compromisos

e Continuar participando en actividades sociales y recreativas que fortalezcan su autoestima.
e Aplicar las frases y estrategias de comunicacion asertiva practicadas en la sesion.

e Revisar periédicamente los principios de su criterio afectivo como guia en relaciones
interpersonales.

e Mantener visible y actualizada la ruta de atencién en caso de riesgo.
e Practicar ejercicios de autopercepcion positiva al menos una vez por semana.

Observaciones y recomendaciones

Anyile ha mostrado avances significativos en su autoestima, autonomia emocional y capacidad de
establecer limites. Ha pasado de una posicién de dependencia afectiva a una postura mas segura y
consciente de su valor, con disposicidn para aplicar lo aprendido en su vida diaria.

Recomendaciones:

1. Mantener y fortalecer las redes de apoyo familiar y social.
2. Continuar con practicas semanales de autopercepcién positiva para consolidar su seguridad

emocional.
3. Participar en espacios comunitarios o talleres que refuercen sus habilidades de comunicacion y
liderazgo.
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